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Iktatószám : NGM/4018912015 . Válasz a K/6763. számú írásbeli kérdésre :
„Kiszámítható karrierpálya helyett csoporto s
létszámleépítés, avagy mi történik a NAV-nál?”

Dr. Harangozó Tamás
országgyű lési képviselő

Budapest

Tisztelt Képvisel ő Úr!

A K/6763 . számú írásbeli kérdésre Varga Mihály miniszter úr nevében é s
megbízásából, a következő választ adom :
A magyar gazdaság változásaihoz jobban alkalmazkodó, hatékonyabb ,
teljesítményorientáltabb, ügyfélbarát intézményi struktúra kialakítását tartjuk indokoltnak .
Egy szakmai munkacsoport átvilágította a Nemzeti Adó- és Vámhivatal (a továbbiakban :
NAV) szervezetét . A minisztériumi és hatósági szakemberekb ő l, valamint a szakmát és
a vállalkozásokat képvisel ő szakértőkbő l álló testület arra a megállapításra jutott, hog y
szükséges lenne több ponton is módosítani a NAV szervezetét . Az átalakítá s
leghangsúlyosabb eleme a 2010-ben elkezdődött adó- és vámintegráció teljessé tétele a
megyei adó- és vámigazgatóságok összevonásával . Az átalakításnak másik kiemelt
pontja a jelenlegi háromszint ű hierarchia helyett kétszintű szervezet kialakítása a terület i
szervek megerősítésével .
Vitathatatlan, hogy a NAV a hasonló országok adóhivatalaihoz képest ma jóva l
nagyobb, közel 23 ezer fővel látja el feladatát, ezért elképzelhető , hogy a későbbiekben
kisebb állománnyal m űködik majd . Az átalakításoknál azonban mindenképp szempon t
az, hogy az adózók magasabb színvonalú szolgáltatásban részesüljenek .
A fenti elveket szem el ő tt tartva egyes területeket (elsősorban az adózóknak nyújtott
szolgáltatásokat) erősíteni kell, ami leghatékonyabban belső átszervezéssel oldhat ó
meg, ezért a létszám kérdésér ő l még idő előtti beszélni . Ez a következő időszakban fog
eldő lni az életpályamodell bevezetésének kérdésével együtt .
Elsődleges feladatnak tekintem a NAV m űködését leghatékonyabban segít ő struktúra
kidolgozását, ezt követően születhetnek meg a vezetők személyét illető döntések is .

Budapest, 2015. november ,h . "
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