1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantdit bérminimum)

Havibér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/6ra

Minimdlbér 454/2015. (X11.29.) Korm.r. 2. § (1) bek. 127.500 29.310 5.870 733
Garantdlt bérminimum* 454/2015. (X11.29.) Korm.r. | 161.000 37.020 7.410 926
2. § (2) bek.
Kizfoglalkozratdsi bér 170/2011.(VI1.24.) Korm.r. 1.§ | 81,530 18.740 3.748 -
(1) bek, - 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 1.§
Garantilt  kizfoglalkoztatdsi  bér**  170/2011. | 106.555 24.495 4.899 -
(VIil.24) Korm. rend. 2. § (1) bek - 376/2014.
(X11.31.) Korm.r. 2.§
Munkavezett  megilleté’  kdzfoglalkoztatdsi  bér |  89.705 20.620 4.124 -
170/2011.(Vill.24.) Korm.r. 2/A4.§ (1) bek. - 376/2014,
(X11.31.) Korm.r. 3.§
Munkavezetft megillett’ kogfoglathoziatdsi garantdlr | 117,245 26.955 5.390 -
bér**¥* 170/2011. (VII1.24.) Korm. rend. 2/4. § (2) bek.
- 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 3.§
Kézfoglatkogtatdsi pontokhan 6 drdban 42.805 9.840 1.968 -
JSoglalkoztatottak  specidlis kozfoglalkoztatdsi bére | (6 6rés!) | (6 6rés!) | (6 6ras!)
170/2011. (VIIl. 24) Kowm.r. 2/C. § (1) bek -
463/2016. (X1I, 23.) Korm.r. 4. §
Kozfoglalkoztatdsi pontokban 6 draban 55.940 12.860 2.572 -
Joglalkoztatottak specidlis garantdlt kézfoglalkoztatdsi | (6 6rasl) | (6 6ras!) | (6 6rasl)
bére**** 170/2011. (VIlI, 24.) Korm.r. 2/C. § (2) bek.
—463/2016. (X1I. 23.) Korm.r. 4. §

* A garantdlt bér a legaldbb kazépfoki iskolai végzettséget, illetve kozéploki szakképzettségel igénvld munkakorben foglalkoztatott
munkavallalét illeti meg

*« A garantdlt kizfoglalkoziatdsi bér a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakosben foglalkoztatott
kdzfoglalkoztatottat illeti meg

=+ A kozfoglalkoziatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6t kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalahb kézépfoky iskolai

végzetiséget &s szakképesitést igényl6 munkakorben, teljes murikaid6 teljesitése esetén illeti meg
****A kdzfoglalkoztatési pontokban legaldbb 6 éraban foglalkoztatottakal specidlis garantdlt kozfoglalkoztatsi biér a legalabb

kozépfoka iskolai végzettségel és szakképesitést igénylo munkakdr betoltése csetén illeti meg

Kézszolgdiati tisztviselik illetményalapja 2016. évi XC. tv. 59. § (1) bek. (Kiliségvetési 38.650,- Ft
1) — 201 1. évi CXCIX. tv. (Kuv,) 132, §
Kozalkalmazotti illetménypoflék szdmitdsi alagja 2016. évi XC. tv. 60. § (1) bek. b) pont 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv,) - 1992. évi XXXIII tv. (Kjt.) 69. §

431.740,- Ft

Legalacsonyabb birél, iigyészi alapillesmény - I, fizetési fokozat

2016. ¢vi XC. tv. 63. § (1)-(2) bek. (Koliségvetési tv.) — 2011, évi CLXI, tv. 169. § (2) és
2011, évi CLXIV. tv. 59, § (3) bek.

Jogi segithi dradfj, kirendelt dgyvédi dradij 2016. évi XC. tv. 63. § (3)-(4) bek.
(Koliségvetési tv) — 2003. évi LXXX. v, 1. § (3) bek., 1998. évi X1, tv. 131, § (2) bek.
Helyertes szil01 dij legalacsonyabb dsszege — gyermekenként, fiatal felnbttenként 2016,
evi XC. tv. 64. § (1) d) pont (Kdltségvetési tv,) ~ 1997, évi XXXI. tv. 66/L. &

A neveldstlildt a nevelbszilbt foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsdnak idétartama
alarr (fliggetleniil artdl, hogy helyeztek-e el nila gyermeket, fiatal felndttet) megilleté
alapdij legalacsonyabb dsszege 1997, évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek,

A nevellszliibt ar alapdijon felit a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felndtt utdn
megllleré’ kiegészitd dif minimidlis dsszege — gyermekenként, flatal felnbtienként 1997,
évi XXXI. v, 66/H. § (4) bek.

A nevelbsutlét az alap- és kiegéstd dijon felil a speclilis vagy kitlnleges elldtdsi
szitkségletll gyermek utdn megillers 10bbletdi] leghisebb dsszepe — a specmhs vagy
killénleges elldtdsi szhiksdglerd gyermekek utin, gyermekenként 1997, évi XXXI. tv.
66/H. § (5) bek.

5.000,- Ft/6ra

15.000,- Ft'/hé

minimalbér 30%-a
38.250,- Ft/hé

minimalbér 20%-a
25.500,- Ft/ho

minimalbér 5%-a
6.375,~- Ft/hé
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2. A 2016. december 31-ét kivetden megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri ellatdsok minimuma

Oregségi nyugdif leghisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm, rend. 11. § 28.500,- Ft/ho
Arvaelldtds leghisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,- Ft/hé

Sajit jogii nyugellitds és a7 Szvegyi nyugellitds, baleseti bivegyi nyugelldtds
egyiittfolydsitisi dsszeghatdra 2017, janudr 1-jéiél
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

87.720,- Ft/hé

Rehabilitécids  pénzbeli  ellités minimdlis  dsszege  —  foglelhoztathatgsig
rehabilitdcidval helyredllithaté 2011, évi CXCI. v. 9. § (1) bek. a) pont, (2) bek. a) pont,
327/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet 8/4. §

alapdsszeg 30%-a —
28.803,- Ft/ho

Rehabilitdeits pénzbeli elldtds minimdlis dsszege — tartos foglalkoztatdsi rehabiliticio
2011, évi CXCL tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b) pont, 327/201]. (XII. 29.) Korm.
rendelet §/4, §

alapOsszeg 40%-a —
38.404,- F/ho

Rokkanisdgi elldtds minimdlis ésszege
2011. évi CXCI, tv. 12. § (1)-(2) bek., 327/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet 8/4. §

alap6sszeg 30%-a —
28.803,- Ft/ho

Allaskeresok tamogatasa, keresetp6tlé juttatas

Elldtds dsszege

Alldskeresési jGradék maximuma
(folydsitasi id6 maximum 90 nap)
1991, évi IV, v, 26. § (5) bek., 27. §
(3) bek.

munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeliebb a jogosultsdg kezdd napjan
hatalyos minimalbér 100%-a:
127.500,- Ft/hé  4.250,- Ft/nap

Nyugdif eléeti dlldskeresési segély
1991. &vi IV. tv. 30.§ (2) bek.

a kérelem benyujtasanak iddpontjaban hatalyos minimalbér 40%-a:
51.000,- Fthé  1.700,- Ft/nap
(cldbbi dsszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi dsszeg a
jéradékalap 40%-a, a napi dsszeg pedig ennek harmincad része)

Keresetpotls juttatds 1991, évi IV, tv,
14. § (6) bek.

a keresetpotlo juttatds megallapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér 60-
100%-g kdz6tti mértékben, mérlegelési jogkdrben megéllapitott Gsszeg:
48.918,- Ft/hé — 81.530-,- Ft/hd

4. Munkaadék (kifizeték) dltal fizetendd kozterhek

Szocidlis hozzdjdruldsi adé
207 1. évi CLVI. tv. 453. §, 459.§

kifizetok az ad6fizetési kbtelezettséget eredményezd
jogviszony alapjan, az egyéni vallalkozok és a
mezbgazdasigi dstermeldk pedig ¢ jogatlasukra tekintetiel
(sajat maguk utdn) fizetik, mértéke:
addalap 22%-a
(csak torvény szerinti adékedvezményekkel cstkkenthetd)

IRehahilltdclds hozzdjdrulds

a tArgyév elsd napjan a teljes munkaidében foglatkoztatott

2011, évi CXCI 1v, 23. § (1), (3) és (5) bek. munkavéallalé részére megéllapitott alapbér kdtelezd

legkisebb Osszegének kilencszerese/fo/év
(a 25 fonél t5bb személyt foglalkoztatd munkaadok fizetik,
a kételezd foglakoztlatasi szintbdl hidnyzé létszam
alapjén)

Szakképzési hozzdjirulds
2011, évi CLV. tv. 4.5 (1} és (2) bek.

Szakképzési hozzdjaruldsi adéalap 1,5%-a
(ami megegyezik a hozzajaruldsra kételezettet terheld
szocialis hozzéjarulasi ado alapjaval)

(ezen adéalap a térvény szerinti kedvezményekkel

cstkkenthet)
5. Munkavillalok dltal fizetendé kbzterhek
Munkavillalé egyéni jérulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénztdri
tagdlifizetési kitelezettsége Egészségbiztositasi | Természetbeni 4%
1997, évi LXXX, tv. (Thj.) 19.§ | és munkaero-piaci | egészségbiziositasi
(2)-(3) bek. Jérulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaerd-piaci jarulék 1,5%
dsszesen 8,5%
mind&sszesen 18,5%
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6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 7.110,- Ft/hé (237,- Ft/nap)
Egészségligyi szolgéltatési jarulékot fizetni az a belfSldi személy, aki nem hiztositott és egészségiigyi szolgaltatasra a
rvény alapjan nem jogosult, tovdbbi a kiegészitd tevékenységet folytald egyéni vallalkozo, illetve a KicgészItd
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozd utdn a tarsas vallalkozas, valamint a szovetkezelekrol szdlo tdrvényben
meghatarozott tagi munkavépzeés esetén a szocidlis szdvetkezet. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adédsdvok, adékedvezmények

Adésavok 1995. évi CXVII. torvény
(Szja. 1v.) 8. § (1) bek.

Az e t6rvény hatalya alé tartozd j6vedelem utan az adé
mériéke - ha e tdrvény masként nem rendelkezik - az adbalap
15 szézaléka

Adéalap Szja. rv. 29.§.

Az bsszevont addalap az addévben addkotelezettség ald esd
valamennyi 6nall6, nem ondllo tevékenységbdl szédrmazo,
valamint egyéb bevételbdl megallapitott jovedelem, tovabba
ataldnyaddzas esetén az egyéni villalkozo6i, a mezdgazdasagi
kistermel6i bevételb6] az 4taldnyban megallapitott jovedelem.
Ha a jovedelem utdn a maganszemély kételezett a szociélis
hozzdjarulasi adé, a 22 szdzalckos mértéki egészségligyi
hozzdjarulds megfizetésére (kivéve, ha az koltségként
elszamolhatd, vagy azt szamara megtéritették), a megéllapitott
jovedelem 82 szizalékdt kell jovedelemként figyelembe venni.

Addalap kedvezmények (csaladi
kedvezmény ¢és elsG hazasok
kedvezménye)

Szja. tv. 29/4 § (1)-(2) bek., 29/C. § (1),
(3) és (4) bek.

Csalddi kedvezmény jogcimén az Gsszevont addalap — az
adéeléleg, illetve az adé kifizetésekor —

- egy elartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi hénaponként 66.670,- Ft-tal,
- két eltarlott esetén havonta, kedvezményezett

eltartottanként és jogosultsigi honaponként:

2016-ban 83.330,- Ft-tal,

2017-ben 100.000,- Ft-tal,

2018-ban 116.670,- Ft-tal,

2019-t81 133.330,- Ft-tal,
- hérom és minden tovabbi eltartott esetén havonta,
kedvezményezett eltartottanként s jogosultsagi
hénaponként 220.000,- Fi-tal csokkenthet6.
Els6 hdzasok kedvezménye jogcimén
adéalap jogosultsdgi honaponként, de
hénapig, a hazastirsak altal egyiittesen &sszesen havi
33.335,- Ft-tal csokkenthetd., Az els6 hazasok
kedvezménye a a csaladi kedvezményt megel6z6 sorrendben
érvényesithet6.

az dJsszevont
legfeljebb 24

Kedvezményes adézdst béren kiviili
Juttatisok
[Szja. tv. 71. § és 70. § (4a) bek.]

Az adé mériéke: 15% SZJA (alapja a
kiadott juttatds értékének 1,18-szorosa)
és 14% EHO

[Szja. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVI
tv. (Eho tv,) 3. § (4) bek.]

- pénzjuttatas maximum 100.000,- F/év, és/vagy
- Széchenyi Pihent Kartya (SZEP Kartya)

¢ szallashely alszdmlin maximum 225.000,- Ft/év;

e  vendéglatds alszamldn maximum 150.000,- Fi/év;

e  szabadid6 alszdml4n maximum 75.000,- Ft/év.
feltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatdsok egyiittes értéke
nem haladja meg az éves rekredcids keretdsszeget
(kdltségvetési szerveknél 200.000,- Ft/év, mas munkéltatoknal
400.000,- Fvév)

Kedvezményes adozdsu egyes juttatdsok
[Szja. tv. 70. § (1) bek. b) pont, (3) bek a)
pont, (4) bek., (5) bek. a) pont]

Az adé mértéke: 15% SZJA (alapja a
kiadott juttatds értékének 1,19-szorosa)
és 22% EHO
[Szja. tv. 69. § (2) bek, Eho tv. 3. § (1)
bek. ba) pont]

Példaul:

- a béren kivilli juttatisok éves rekreacios keretOsszeget
meghalado része,

- a SZEP Kkartydn az egyes alszdmldkra meghatarozott
keretdsszegen felill adott juttatds,

- csekély értéki ajandék: 12.700,- Ft/alkalom, évente
haromszor adhato,

- hivatali telefon magancéli hasznélata cimén meghatarozott

adokoteles jovedelem,
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Mezdgazdasdgi dstermelonek az ¢
tevékenységbol szarmazo Szja. tv.

szerint figyelembe veendd jovedelme

[1995. évi CXVIL v, (Szja. tv,) 23.

600.000,- Ft
23.§

§7

8, Pénzbeli tdrsadalombiztositasi

ellitdsok és csalddtamogatasok

Csecsemdgondozdsi  dfj (CSED) | anaptiri napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
1997. évi LXXXHI. 1v.(Eb. tv.) 42. § | a nuptiri napi jivedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)
Gyermekgondozdsi dij (GVED) | a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér

1997, évi LXXXIII. tv.
(Eb. 1v,) 42/D. § (1) bek.

kétszeresének 70%-a (2017-ben 178.500,- Fi/hé)

Tdppénz 1997, évi LXXXIII tv, (Eb.
1,) 48. § (7) bek.

a tAppénz alapjinak 60%-a (folyamatos biztositdsi idoszak alatt legalabb 730
nap biztos{tdshan t61tétt nappal rendelkezik)

a Gippénz alapjanak 50%-a (az eldz0 pontban meghatdrozotindl risvidebb
biztositasban 5ltétt idd esclében, vagy fekvobeteg-gyogyintézeti clldtds esetén,
vagy ha a szllo azért vesz igénybe tdppénzt, merl 12 évesnél fiatalabb
gyermeke korhézi kezelésének id6tartama alatt gyermeke mellett tartézkodik a
fekvobeteg-ellatast nydjté intézményben)

a tAppénz egy napra jaro dsszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd
napjan érvényes minimélbér kétszeresének harmincad részét! (8.500,- Ft-ot)

ey gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/hé

Csalddi potlék (CSP)
1998. évi LXXXIV, tv. (Cst) 11, §

egy gvermeket neveld egyediléllo eselén 13.700,- Ft/hd

(1) bek.

kétgyermekes csaléd esetén gyermekenként

13.300,- Ft/hé

két gyermeket neveld egyedildlld escién

gyermekenként 14.800,- Ft/ho

harom, vagy tiibb gyermeket nevel6 csaldd

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hd

hirom vagy 0bb gyermeket neveld egyedulallo
esetén gyecrmekenként 17.000,- Ft/hé

tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,

valamint intézményben (gyermckotthonban, javitdintézetben, biintetés-
végrehajtasi  intézetben vagy szocidlis  intézményben) €18, tovébbd
nevelészinlonél elhelyezett tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek

utdn tartosan beteg vagy silyosan fogyatékos gyermekenként
23,300,- Ft/hé

tartésan beteg, illetve siilyosan fogyatékos
gyermeket nevel§ egyediilallé esetén a tartésan beteg

illetve silyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/lié

sajit jogan nevelési elldtdsra jogosult tartésan beteg
illetve silyosan fogyatékos esetén, ha nem neveldszildnél és
nem intézményben él, az ilyen személy utén személyenkent 20.300,- Ft/hd

a gyermekotthonban, javil6intézetben, biinletés-végrehajtasi intézetben vagy
szociglis intézményben é16. 1ovabba neveldszild ltal nevelt nem tartésan beteg
&s riem silyosan fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, a gyamhat6sag dltal a szuldi haz

clhagy4sat engedélyczd hatérozatban megjelsit személy, valamint a sajat jogan
iskolaztatdsi tAmogatasra jogosultszemély esetén az ilyen gyermek illetve
jogosult utdn személyenként 14.800,- Ft/hé

Anyasdgi tdmogatds 1998, évi | Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
LXXXIV. tv. (Cst) 31. § Tkergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft

A 1amogatds 3 sziilést kdvetden igényelhetd, ha az anya legalabb négyszer —
koraszillés esetén egyszer — részt vett varandésgondozason, tovibba a sziilést
kvets 6 honapon belll] tamogaiast igényelhet az az t18kbefogad6 szU16 ¢saz a
gyéam, aki a gyermek szitletését kovetd 6 honapon beltil jogerés hatérozat
alapjan vélt orokbefogadéva illetve gydmmé (Cst. 29, és 32, §).

Gyermekgondozdst segité ellatds
(GYES)

(kordbbi neve: gyermekgondozdsi
segély)

1998, évi LXXXIV, tv. (Cst.) 26, §
(1)-(2) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/hé
2 ikergyermek esetén az dregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,- Ft/ho), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Ftho), 4 ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,- Fvho), 5 ikergyermek csctén 500%-a (142,500~ Fttho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esctén a tankotelessé valas évének
végéig, tartésan beteg vagy logyatckos gyermek utin a gyermek 10 éves kordig
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vehetd igénybe (Csi. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatris (GYET)
1998. évi LXXXIV. tv.

bek.

(Cst.) 26. §(1)

3 ¢és 8 év kdzotti (Cst. 23. §)

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a:
A tamogatdsban az a sz0l16 és gydm - ide nem érive a gyermekvédelmi gydmot
¢s a kizérolag egyes gyami feladatok elldtasara kirendelt nevelészilor —
részesiilhet, aki sajat hdztartasaban 3 vagy tobb kiskorit nevel, ¢s o legfiatalabb

28.500,- Ft/h

Szocialis ellatisok

Egészségkirosodasi Jogesult Havi Osszege

¢s gyermekfeliigyeleti ™47 g7 aktlv koniak elldtasira jogosult szemdly, aki | Az  epészségkarosoddsi és  gyermekfeliigyoleti
timogatds  (EGYT) | az eliatdsra val$ jogosullség kezdd napjan thmogatds havi Osszege a csalddi jovedelemhatar

1993, évi 1. tv. (Szoc.
tv.) 37, § (1), (4) bek.

a) egészségkarosodott személynek mindsul, vagy
) 14 éven aluli kiskori gyerineket nevel - feltéve,
hogy a csoladban €16 gyermckek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesil a Cst. szerinti
gyermekgondozisi tdmogatasban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi
segélyben - és a gyermek ellatisdt napkozbeni
ellatast biziositd intézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek.]. illetve nydri napkozis oithonban, évodaban
vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztosftani.

bsszegének ¢és  a  jogosull  csalddja  havi
osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja
meg a kozfoglalkoztatési bér mindenkori kotelezd
legkisebb  &sszege személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkel csokkentett Osszegének 90%-at
azzal, hogy ha az cgészségkirosodisi és
gyermekfelligyeleti témogatisra jogosult csalddja
tagjanak foglalkoztatast helyettesitd tdmogatésra valé
jogosultsigot allapltottak meg, a rendszeres szociflis
segély ©bsszege nem haladhaija meg a nettd
kézfoglalkoztatdsi bér 90%-anak és a foglalkozlatést
helyettesitd (amogatas osszegének kalonbozetét. A
csaladi jovedelemhatar 8sszege megegyezik a csalad
fogyasziési egységeihez lartozd  ardnyszimok
Gsszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori
Jegkisebb dsszege 92%-anak (2017-ben az Gregsépi
nyugdijminimum 92%-a; 26.220,- Ft) szorzatdval ,

Foglalkoztatsst Jogosult Havi bsszege
helyettesi{t§ Foglalkoztatas! helyctiesitd timogetasra jogosult az | A foglalkoztatast helyctiesitd tAmogatds havi sszege
tdmogatds (FHT) a személy, akinek az akliv korlak elldtasira valé | az  obregségi  nyugdij  mindenkori  legkisebb

1993. évi L. tv. (Szoc.
tv.) 35.8

jogosultsdgat megillapitottak, kivéve azt, aki
EGYT-re jogosull (a fent hivatkozottak szerint)

dsszegének 80%-a;
(2017-ben 22.800,- Ft/hé)

1dbskordiuk jhradéke
1993. évi i1l 1v. (Szoc.
v.) 32/B § (1) bek. és
32/C§

Jivedelemmel nem rendelkezd jogosult

Havi dsszege

a red irinyad6é nyugdljkorhatart betdltost személy,
akinek sajit és vele egyiitt laké hazastirsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fbre juté havi
jévedelme nem haladja meg az oregségl nyugdij
mindenkori legkisebb 8sszegénck 80%-4t,

a)
a mindenkori oregségi nyugdlj minimum 85%-a:
(2017-ben 24.225,-Fi/hé)

ar cgyedilalls, a rea irdnyadé nyugdijkorhatart

betdhon, de 75 évesndl fiatalabb személy, akinck

havi jovedelme nem haladja meg az oregségi
nyugd{j mindenkori legkiscbb dsszegének 95%-4t,

b)
a mindenkori regségi nyugdij minimum 100%-a:
(2017-ben 28.500,-F1/hé)

az egyediildlls, 75. dletdvét betdltdtt személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének
130%-4t.

c)
a mindenkori dregségi nyugdij minimum 135%-a:
(2017-ben 38.475,-Ft/hé)

Jévedelemmel rendelkezd jogosult esetén az idéskordak jaradékdnak havi Osszege a fentick szerint
jAré Bsszeg és a jogosult havi Jvedelmének a kiilltinbzete, de legaldbb 1.000,- Ft.

Apolisi dif

2006, évi XC
(Koltségvetési v.) 04,
§ (2) bek, b} pomt is
1993, évi IHl. v, (S200.
w)dd. §

Jogosult

Havi Gsszeg

Apolasi dijra jogosull a hozzatartozé [Pk. 8:1. §
(1) bek. 2. pontja], ha &llando és tartés pondozasra
szoruld

- stilyosan fogyatékos, vagy

- tartosan beteg 18 év alaiti
személy gondozast, apolasdt viégzi (Szoc. tv. 41. §
(1) bek.)

a sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év
alati  személy gondozdsa, 4#polisa esetén a
Koltségvetési  tv-ben meghatarozott  alapiisszeg
100%-a: 31.000,- Ft

a jelentds egészségkarosodassal rendetkezd és
onellatésra nem vagy csak segitséggel képes személy,
vagy olyan személy gondozisa, apolasa esctén, aki
utdn silyos betegsége vagy fogyatékossiga miatl
magasabb 0sszegd csaladi potlékot folydsitanak, a
Koltségvetési  tv-ben meghatarozott alapdsszeg
180%-a (kiemelt Apolasi dij); 55.800,~ Ft

a fokozoll Aapolast igényld sulyosan (ogyatékos
személy gondozasa, dpolisa esetén, ha a kiemelt
apolasi dij feltéleleinek nem felel meg, a
Koliségvetési  tv-ben meghatlarozott alapisszeg
150%-a (emelt dsszegii apolasi dij): 46.500,- Ft
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10.Kis tsszegii kivetelés értékhatara 100.000,- Ft
[2016. évi XC. 1. (Koltségvetési tv,) 68. §]

Az allamhaztariasrél szold 2011, &vi CXCV. tdrvény 97. § (3) bekezdés alapjén az 4llamhdziands alrendszereiben - az onkéntes
teljesitésre torténd felhivason kivol - a fenti érékhatért el nem éré kis osszegfi kovetelést behaitasra elsirni nem kell.

11. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran térténé munkavégzésre tekintettel fizetendd kozteher

Egyszeriisitett foglalkoztatdsi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mezogazdasagi idénymunka 500,- Ft

2. turisztikai idénymunka 500,- Ft

3, alkalmi munka 1.000,- Ft

4. filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszerusitell foglalkoztatasrd! s2016 2010. évi LXXV. torvény (Efo. 1v.) 8. § (2) bekezdés alapjan.

12. Bérgarancia timogatds maximuma 2017-ben 1.238.500,-Ft
(1994. évi LXVL tv. 7. § (1)-(2) bek., Nemzetgazdasdgi Kézidny 2016/12. szdm)
A felszamold a tamogatdsi igény meghatirozisa sorén a tAmogatasra jogosult gazdalkodd szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fennallé bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason belil jogosultanként legfeljebb a
largyével megeldzd mésodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal alwal kozzétett - nemzetgazdasagi havi brutté
atlagkereselének (a tovdbbiakban: bruutd Atlagkereset) StszOrosét veheti figyelembe. Ha a gazdalkod6 szervezel a
tAmogatdst ugyanazon jogosult tekintetében egy felszdmolasi eljarason belill t6bb részletben veszi igénybe, és a
felszdmoldsi eljards egyes naptari éveiben a brutt atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabol a magasabb
brutté dtlagkereset alapjan szdmitott timogatési mértéket kell figyelembe venni.
Ha a felszimoldsi eljaras kezdetétol egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozéan az addig igénybe vett
osszeg kimeritetie az emlitert Btszords mértéket, jogosultanként tovébbi, legfeljebb kettd havi brutté atlagkeresetnek
megfeleld tamogatast igényelhet a felszamolé, ha annak e térvényben meghatarozott egyeb feltételei fennallnak
(fiiggetlentil attél, hogy a timogatds megdllapitdsara a bérgarancia tSrvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjén kerilt
sor). A kétszeres Gsszeg 2017-ben 495.400,- Ft

Szekszard, 2017. janudr 5.

Készitette: Tolna Megyei Korméanyhivatal Térsadalombiziositasi és Foglalkoztatdsi Foosztaly 6



