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Jelen modositott Alapszabaly 2016. november 11-i a Kdzgyllés altal kerult elfogadasra.

Modositotta a 2017. majus 19. Kozgylilés.

Kozgyiilés §1mandatum jelen,

AVam- és Pénzigyérség dolgozoi jelen Alapszabaly elfogadasaval kinyilvanitjdk azt a hatarozott
szandékukat, hogy sajat munkavallaloi és szolgalati érdekeik védelme, illetéleg képviseletére
szakszervezetet hoznak létre.

A nemzetk6zi és magyar szokasokhoz, hagyomanyokhoz hiven a Vam- és Pénzigy6rség
szakszervezetbe témorilt tagjai betartva az Egyesilési jogroél, a fegyveres és rendvédelmi szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél szél6, valamint a kdzalkalmazottak- és a
koztisztviseldk jogallasardl szolo térvenyekben foglaltakra tekintettel Uigy dontenek, hogy a partoktal,
az allami és minden mas szervektdl figgetlen, autondm, demokratikus, szabad szakszervezetként
mikodnek. Az 6nallosag és a fuggetlenség hangsulyozasa mellett kifejezésre juttatjak ugyanakkor azt
a hatarozott szandekukat, hogy fontosnak tartjak a szakszervezetbe tomarilt, bérbél és fizetésbél élé
hivatasos allomanyuak, kdzalkalmazottak és koztisztviseldk, valamint a pénzigydrségtél nyugdijba
vonultak érdekeinek védelméeért az egységes fellépésért élet- és munkakoralményeik, bér- és
jovedelemviszonyaik, szocialis biztonsaguk javitasaért és mas fontos kdzosségi célokért.

. FEJEZET

Altalanos rendelkezések




1. A szakszervezet neve: Vam- és Pénzigyi Dolgozok Szakszervezete
2. roviditett neve: VPDSZ (tovabbiakban szakszervezet)

3. A szakszervezet székhelye: 1131 Budapest, Fivér u. 4/c.

4. A szakszervezet képviselbje:  a szakszervezet elndke.

5. AVam- és Pénzigyi Dolgozok Szakszervezete jogi szemely.

Il. FEJEZET

A szakszervezet célja és feladata

A szakszervezet célja

6. A Nemzeti Adé- és Vamhivatalnal hivatasos szolgdlati jogviszonyban  allok,
kormanytisztviselok, kormanyzati (gykezel6k, munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban
(tovabbiakban: foglalkoztatasi jogviszonyban) allék, valamint e szervnél korabban
foglalkoztatasi  jogviszonyban allok  érdekeinek védelme, képviselete, élet- és
munkakérilményeinek, gazdasagi, szocialis, kulturdlis, szikségleteinek javitasara iranyuld
kovetelések megvaldsitasanak elésegitése. Ennek érdekében kiilonbdzé programok
szervezése, koordinalasa.

7. A tarsszakszervezetekkel és szakszervezeti szévetségekkel vald szolidaritas hangsllyozasa, a
k6zos célok végrehajtasa és az a) pontban meghatarozottak hatekonysaganak ergsitése.

A szakszervezet tagdija

8. Az Alapszabaly 20. a) pontja szerinti teljes jogu tag tagdija a Nemzeti Ado6- és Vamhivatainal
foglalkoztatasi  jogviszonyban a&llok mindenkori munkabérének, bruttd szamfejtett
illetményének 0,8%-a, de legfeljebb 3.500 Ft, a Vam- és Pénziigyi Dolgozok
Szakszervezeténél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allék mindenkori brutté
jovedelmének 0,8 %-a de, legfeljebb 3.500 Ft.

9. Az Alapszabaly 21. pontja szerinti tag tagdija (tagfenntartasi dij) havi 500 Ft. Tagfenntartasi
dijat koteles fizetni a GYES, GYED és a 30 napnal hosszabb betegallomanyban lévé is. A
tagfenntartasi dij befizetése a szakszervezet szamléjara évente, elére torténik. A GYES-en,
GYED-en és a 30 napnal hosszabb betegallomanyban lévd tagok ezen kotelezettséguket,
havonta teljesithetik.

10. Az Alapszabaly 22. pontja szerinti partolo tag éves tagdija 3600 Ft, melyet a targyév januar 15-
ig a szakszervezet szamlajara elére kell megfizetni. Ev kézben torténé belépés esetén a
belépés napjan aktualis honaptél az év utolsé hénapjaval bezarolag az id6éaranyos
oOsszeg utalando.

A szakszervezet feladata

11. A tagsag érdekeinek védelme és képviselete a munkaltato, allami szervek, birésag, hatosag,
illetdleg mas szervek elétt.

12. A foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefiiggd anyagi, szocidlis &s kulturalis érdekeit érinté vezetoi
intézkedések soran véleményezési és javaslattételi jog gyakorlasa.



13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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Az élet- és munkakdriiményekre vonatkozd szabalyok betartasanak ellenérzése.

Tagjai szamara joléti, szocidlis, egészségmegérzd szabadidés programok, és kulturalis
szolgaltatasok nyujtasa.

A tagsag szervezése, mozgositasa a szakszervezet céljainak megvalésitasa érdekében.

A szolidaritas és a szdvetsegi tagsag erbsitése.

A tarsszakszervezetekkel, valamint a hazai és nemzetkdzi szovetséggel vald kapcsolat
épitése, apolasa.

A szakszervezet vagyonanak a tagsag érdekének megfeleld hasznositasa.

lll. FEJEZET

A szakszervezet tagjai, tagsagi viszony keletkezése

A szakszervezet tagjai a szakszervezetnek teljes jogu, tagfenntarté és partol6 tagja.

A szakszervezet teljes jogu tagja:

a) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal foglalkoztatasi jogviszonyban allé szemely
b) aVam- és Pénzugyi Dolgozok Szakszervezeténél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban'
allé szemely

A szakszervezet tagfenntarto tagja

a.) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal — illetdleg jogelddjénel — korabban foglalkoztatasi
jogviszonyban allt személy

A szakszervezet partold tagja: a 20. a) és b) pont, illetve a 21. pont kivételével, az a nagykort
magyar allampolgar, aki a VPDSZ Alapszabalyat elfogadja, céljait tamogatja.

A tagsagi viszony a belépési nyilatkozat és a tagdijfizetésre vonatkozo nyilatkozat alairasaval,
annak az EInok altal torténd elfogadasaval, valamint a tag nyilvantartasba vételével keletkezik.

o

A tagsagi id6 folyamatos a tagdij vagy tagfenntartasi dij, illetéleg partolé tagdij fizetésének
id6szaka alatt.

IV. FEJEZET

A szakszervezeti tag jogai és kotelességei

Tagok jogai és kotelezetiségei

25.

26.

27.

28.

29.

A szakszervezet tagja jogosult a szakszervezet tevékenységében részt venni.

Az egyesiilet teljes jogu tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik. A
tagfenntarto és partold tagok jogait az alapszabaly 32. és 33. pontja hatarozza meg.

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja, kivéve, ha az Alapszabaly ezt kepviseldn
keresztil teszi lehetéve.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem &rokdlheték.

A szakszervezeti tag kotelessége az Alapszabaly és a szakszervezet mas szabdlyzatainak




30.

31.

32.

33.

34.

betartasa és a tagdij rendszeres fizetése.

A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

A teljes jogu tag jogai:

a) Jogosult élet- és munkakériilményeivel, szocialis helyzetével, valamint tagsagi viszonyaval
kapcsolatos jogvedelemre, képviseletre.

b) Reészt vehet a szakszervezeti rendezvényeken és férumokon, amelyeken az adott
agyrendnek megfeleléen hozzaszoélhat, javaslatokat, inditvanyokat tehet, valamint részt
vehet a szakszervezeti feladatok kidolgozasaban és azok végrehajtasaban.

c) Valaszthat és szakszervezeti tisztségviselnek valaszthato.

d) Jogosult a szakszervezet szolgaltatasainak igénybevételére.

e) Jogosult a szakszervezet altal kotott csoportos biztositasok igénybevételére.

f) Megilleti a véleménynyilvanitasi jog a sajat, illetéleg kollektivat érinté jogszabalyok
megvitatasanal.

A tagfenntarté tag jogai

a) Jogosult a 31. pontban foglalt jogok [a 31. ¢) és e) kivételével] érvényesitéseére, valamint a
szakszervezet szolgaltatasainak igénybevételére.

A partolé taq jogai:

a.) jogosult eléfizetékeént a mobilszolgaltatasok kedvezményes tarifacsomagjara,
b.) a tamogatott szolgaltatasok é&s a csoportos biztositasok kivételével igénybe veheti a
szakszervezet altal nyujtott minden szolgaltatast.

V. FEJEZET

A tagsagi viszony megsziinése

A tagsagi viszony megsziinik a tag:

a) kilépésevel, ha irasban nyilatkozik kilépesi szandeékardl, illetéleg tagdijfizetési nyilatkozatat
visszavonja,

b) kizarasaval,

c) torlésével,

d) halalaval.

Kizaras

35.

36.

37.

Kizarassal megszintethetd a tagsagi viszonya annak, aki a szakszervezet erdekeivel
ellentétes, elsésorban alapszabaly, vagy programellenes tevékenységet fejti ki, illetdleg, aki a
szakszervezet érdekében vallalt kotelezettséget szandékosan megszegi e€s ezt az
alapszervezet, illetbleg a Kozgy(lés hatarozatban allapitja meg.

Az 35. pontban leirtak vizsgalatat — az érintett meghallgatasaval — az alapszervezet titkaranak,
illetéleg az EIndk tudomasara jutasatol szamitott 3 honapon belll kell lefolytatni és a
hatarozatot taggytlésen, illetve Kozgy(lés llesén kell meghozni, melyre az érintettet is meg
kell hivni, de tavolléte nem akadalya a hatarozathozatalnak.

A hatarozatot az érintett részere kézbesiteni kell, amely ellen a kézbesitestél szamitott 15
napon belil fellebbezést nyudjthat be a szakszervezet Elndokéhez, aki azt — a hozzaérkezéstél
szamitott — 30 napon belill biralja el.



38.

A fellebbezést elbirald dontés birdsag eléit megtamadhato.

Torlés

39.

40.

A torlesre akkor kerlilhet sor, ha a tag tagdijfizetési kotelezettsegének 3 hdnapon til nem tesz
eleget.

A tagdijfizetési kételezettség 3 honapi elmulasztasa utan a tagot irasban (elektronikus levél,

vagy postai Uton koldott levél atjan), hataridé megjeldlésével fel kell szélitani a hatralék
rendezésére. Ennek eredménytelensége esetén lehet térdini a nyilvantartasbol.

VI. FEJEZET

A szakszervezet testiiletei

A Kozqgyiilés

41.

42.

43.

44,

A szakszervezet legfels6bb dontéshozo testillete a Kdzgytilés.

A Kozgylles tagjai az alapszervezetek titkarai, akik a tagsagot a Kézgytlésen az Alapszabaly
X. fejezetében meghatarozott Iétszam szerinti, aranyos szavazatukkal képviselik.

A kozgyllés tagja jogosult a kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgy(lés
rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat s észrevételeket tenni.

A kozgylilés nem nyilvanos, azon a kozgyllesi tagokon, az Elndkség tagjain, a
Fellgyelbbizottsag EInokén kivul, az Elnék altal meghivottak, és az alapszabaly vagy a
kézgyilles hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé személyek vehetnek részt.

A kdzgyiilés ésszehivasa

45.

46.

47.

48.

49.

A Kozgyllés évente legalabb egy alkalommal Ulésezik. A Kozgylilést az Elndk hivja dssze
meghivo kildésével, de a szakszervezeti tagok 25 %-anak kezdeményezésére ossze kell
hivni. A meghivod tartalmazza a szakszervezet nevét székhelyét, az ilés pontos idSpontjat
helyét, a napirendet. A meghivot a tervezett tlés el6tt 15 nappal kell kiklldeni.

Kotelez6 a kodzgylilést dsszehivni a szikseges intézkedések megtetele celjabdl, ha:

a) aszakszervezet vagyona az esedekes tartozasokat nem fedezi,
b) a szakszervezet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedekessegkor teljesiteni,

vagy
c) aszakszervezet céljainak elérése veszeélybe kertlt.

A 46. a) - c) alpontja alapjan 6sszehivott kdzgyllésen a tagok kotelesek az osszehivasra okot
ado korilmény megszintetése érdekében intezkedést tenni, vagy a szakszervezet
megszintetésérdl dénteni.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzetételétdl szamitott, 6t napon belul a tagok és a
szakszervezet szervei a kozgylilést o¢sszehivd szervidl, vagy az EInoktél a napirend
kiegészitéset kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésenek targyaban az Elnodk jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrél az EIndk nem dént, vagy azt elutasitja, a kdzgylilés a napirend elfogadasarol
sz0l6 hatarozat meghozatalat megel6ézden kulén dont a napirend kiegészitésének targyaban.



50. A Kozgyulésrél jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az Glés helyét és idejéet, a
jelenlévoket, tovabba az Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, a nyilatkozatok eés
hozzaszolasok lényegét, valamint a hatarozatok szévegét a szavazati aranyok feltintetésével.
A jegyzékonyvet a jegyztkonyvvezetd késziti el, és a levezetd elndk, valamint a megvalasziott
jegyzokonyv hitelesitd alairasaval hitelesiti.

51. A Kozgyllés jegyztkonyve alapjan a jegyzékonyvvezetd a hatarozatokrél kivonat keszit, a
kivonatot az Elnék az alairasaval hitelesiti. A Kuldoéttgyllés hatarozatait 2 héten belll a
tagszervezetek, az egyéni tagsag koordinalasaért feleldés szemely, valamint a vegrehajtasban
érdekelt személyek részére meg kell kulldeni, a megkuldésérdl a fétitkar gondoskodik.

52. A Kuldoéttgytlés az Elnckség tagjai kozul levezetd elnokdt, a jelenlévék kozil
jegyzkonyvvezettt és jegyzokonyv-hitelesitét, valamint harom szavazatszamlalét valaszt.

Alapszervezet

53. A szakszervezet alapegysége az alapszervezet, melynek élén az alapszervezet altal valasztott
titkar all.

54. Az alapszervezetek dontésik alapjan ©6nalld pénzgazdalkodassal rendelkezhetnek, egyéb
kérdésekben dnallo dontesi joggal rendelkezd szervezetek.

55. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal szakszervezeti tagjai szervezeti egységenkent, illetve a
kozigazgatasi egységekhez igazodoan alapszervezetet alakithatnak, amennyiben
taglétszamuk a 10 f6t eléri. A meghatarozott letszam ala csdkkend Alapszervezetet a
Feligyelbbizottsag felhivasa alapjan az Elndkség torli az Alapszervezetek kézil.

56. Az alapszervezet déntést hozd szerve a taggylles.

57. Az alapszervezet dontéshozatali eljarasara és a tisztségviselék megvalasztasanak rendjére az
Alapszabaly X. fejezetében foglaltak érvényesek.

Elndkség

58. Jogosult a szakszervezet orszagos szakmai feladatainak koordinalasara.

59. Az Elntkség tagjai az Elndk, a Fétitkar, az Altalanos Elndkhelyettes, és Gazdasagi
Elnékhelyettes.

Bizottsagok:

60. A Koézgylilés, az Elndkség, valamint az Elndk doéntése alapjan meghatarozott célokra és
feladatokra munkabizottsagok, illetdleg allandd bizottsagok hozhatéak letre. Ezek tagjait a

létrehozo testillet valasztja meg, illetve az Elndk altal 1étrehozott bizottsag esetén az Elndk
nevezi Ki.

A szakszervezet ellenérz6 szerve

61. A Felugyeldbizottsdg a szakszervezet ellenérzé szerve.

62. A Felugyeldbizottsag ennek elntkébdl és két azonos jogallasu tagbdl all. Feladata a
jogszabalyok, az alapszabaly és a szakszervezet hatarozatai végrehajtasanak, betartasanak
ellen6rzése. Ezen belll:

a) ellendrzi a szakszervezet jogszabalyok, az Alapszabaly, a Kozgylilés és az Elnckseg
hatarozatai szerinti mikodéseét,



63.

64.

B65.

66.

67.

68.

b) ellenérzi a szakszervezet gazdalkodasanak rendjét,
c) elfogadasa elott véleményezi a szakszervezet éves koltségvetése és az éves
koltségvetés teljesilésérdl szold szamviteli beszamolo tervezeteit.

Vizsgélata soran betekinthet barmely érintett szervezet irat- és dokumentumtaraba, informaciot
kérhet valamennyi érintett szervezettél és személytél.

Az ellenbrzés soran minden tag és tisztségviseld koteles a Felugyelbbizotisag tagjaival
egyuttmiikédni, munkajukhoz a szilkséges segitséget megadni.

Ellenérzései soran tapasztaltak alapjan a Felugyelébizottsag javaslatot tesz az Alapszabaly
szerinti mikodésre, valamint a gazdalkodas és a szamvitel fejlesztésere, az esetleges hibak
kijavitasara.
Vizsgalatai alapjan készilt megallapitasairdl, tapasztalatairél - amennyiben szikséges -
irasban tajékoztatja az érintetteteket. Halaszthatatlan esetben a toérvényes gazdalkodasi rend
helyreallitasa érdekében intézkedéseket kezdeményez az arra illetékes testiiletnél, illetéleg
tisztségviselonel.
Tevékenységerdl evente beszamol a Kozgylilésnek.
A Felugyel6bizottsag hatarozatait a jelenlevék szétébbsegével hozza.

VIl. FEJEZET

Testiiletek vezetdséqe, hataskore, és feladatai

A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

69

70.
7l

72.
73.

74,
75.

76.
T

78.
79.
80.

81.
82.

. A szakszervezet EInokének, a Fotitkaranak, Elnokhelyetteseinek megvalasztasa, eés
visszahivasa.

Az Elndk dijazasanak megallapitasa.

A Felugyeldbizottsag Elnokének, és tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa.

Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa.

A szakszervezet stratégiai jelentéségli feladatainak meghatarozasa és véegrehajtasanak
szamonkérése.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos iranyelvek elfogadasa, a tagdij mértékének eés
megosztasanak meghatarozasa.

A szakszervezet megszilinésének, szétvalasanak, mas szakszervezettel valo egyesullésének
elhatarozasa.

Az eves koltségvetes elfogadasa.

Az éves beszamold - ezen belul az Elndk a szakszervezet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogadasa.

A vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviselt a
szakszervezettel munkaviszonyban all.

Az olyan szerzfdés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szakszervezet sajat tagjaval, az
Einckkel, a Felugyeldbizottsag EIndkével és tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot

A jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, az EIndk, és a Feligyelébizottsag Elndke és tagjai,
vagy a szakszervezet tagjai elleni kartéritési igények érvényesiteserdl valo dontes.

A vélasztott kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa.

A végelszamolo kijelblese.

Alapszervezetek

83.

84

Alapszervezet vezetGségének tagjai: az alapszervezet titkara, titkarhelyettese és a penztarosa

. Az alapszervezet onalldan dont a tagdijakbol befolyt, es visszakapott 40 %-os tagdijrol,
valamint az egyéb forrasbdél szarmazo, részére biztositott anyagi eszkdzdk felhasznalasa



85.

tekintetében. A felhasznalas az alapvetd szakszervezeti célokkal nem lehet ellentétes.

Onalldan valasztia meg illetékességi teriletén a teriiletre jellemzé specialis gondok
megoldasaval kapcsolatos médszereket, melyek az Alapszaballyal nem lehetnek ellentétesek.

Eindkség

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

Elndkség Tagjai:

) Elnok
) Fétitkar

) Altalanos Elndkhelyettes

) Gazdasagi EInckhelyettes

o0 on

Elndkség feladata:

elbkésziti és megszervezi a Kozgyl(lés lléseit,

elékeésziti ezen testulet dontéseit, végrehaijtja azok hatarozatait,

a Kozgyules Ulései kozott iranyitja és koordinalja a szakszervezet VPDSZ munkajat,
el6kesziti a szakszervezet VPDSZ éves koltségvetését, és szamviteli beszamoldjat

[o RN e e \]
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Az EIndk, a Fétitkar, és az Elndkhelyettesek a szakszervezet felelés vezetsi, akik a
munkamegosztas alapjan szervezik az érdekképviseleti munkat.

Az elntkseg a szakmai feladatok koordinalédsa érdekében szikség szerint, de legalabb
negyedeévente ulést tart.

Az EIntkség dontéseirél egyszer(i szétdbbséggel hataroz. Szavazategyenldség esetén a
szakszervezet elndkének dontése a mérvado.

Az elnbkség dontését irasba kell foglalni.

VIIILFEJEZET

Tisztségvisel6k

Szakszervezet tisztséqviseldi:

a) Az EInokség tagjai (Elnok, Fétitkar, Altalanos és Gazdasagi Elndkhelyettes)
b) Alapszervezetek titkarai, titkarhelyettesei, pénztarosai

c) Bizottsagi elndkok és a bizottsag tagjai

d) Elndk altal kiilen feladattal megbizott szakszervezeti tag

A 92. a) es b) pontjaban szerepld tisztségviselék megbizatdsa a megvalasztasuk napjatol
szamitott 5 évig tart. Egyéb esetekben a megbizatds id6tartamat a tisztségvisel6k
megvalasztasara, illetve megbizasara jogosult testulet, az elndki megbizas esetén pedig az
Elnok hatarozza meg.

Tisztségvisel6i megbizatas megsziinése

94. A tisztségvisel6i megbizatas megsziinik:

a) atisztségrél vald lemondassal,

b) atisztségbdl tértend felmentéssel vagy visszahivassal,
c) aszakszervezeti tagsagi jogviszony megsziinésével,
d) Osszeferhetetlenség beallasaval,

e) mandatumuk lejartaval.

95. A tisztségviseldk mandatumuk lejartat kovetéen Gjravalaszthatok.



96. Egy személy tobb valasztott tisztséget is bettlthet, de ez egyik tisztsége hatranyara sem
szolgalhat.

A szakszervezet Elntdke

97. A szakszervezet Elnéke a szakszervezet vezett tisztségviseldje, aki ellatja a szakszervezet
lgyvezetését.

98. Keépviseli és iranyitja a Vam- és Pénziigyi Dolgozok Szakszervezetét, felel a szakszervezet
munkajaért, hatékonysagaért.

99. Az EInok a Koézgy(lésnek és az Einokségnek tartozik beszamolni.
100. Az EInok tartos tavolléte esetén, az altala kijeldlt elndkségi tagot illetik meg e kotelességek és

jogok.

101. Az elndki iigyvezetés feladatkorébe tartozik:

a) a szakszervezet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozé ugyekben a
ddntések meghozatala,

b) abeszamolok elékeszitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése,

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése,

d) a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
a kdzgyilés hataskérébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa,

e) a szakszervezet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviseltk megvalasztatasanak elokészitése,

f) akodzgylles 6sszehivasa, a tagsag és a szakszervezet testilleteinek értesitése,

g) az dsszehivott kdzgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

h) részvételi kotelezettség a kozgylilésen,

i)y valaszadasi kotelezettség a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre,

J) atagsag nyilvantartasa,

k) gondoskodas a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek
vezetesérdl, a szakszervezet miikédésével kapcsolatos iratok megérzésérdl,

[} a szakszervezetet érintd megszlnési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eléirt intézkedések megtétele,

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl vald dontés.

102. Az Elndk egyéb feladatai:

a) biztositja a szakszervezet folyamatos munkajat, felelés a dontések végrehajtasaért,

b) felelds a szakszervezet koltségvetéséért,

c) Osszehivja és levezeti az elndkségi Uléseket,

d) beszamoltatja a bizottsagi elnokoket a végzett munkajukrol,

e) ellatja a szakszervezeti tisztségviseldk személyes érdekképviseletét,

f) aszakszervezet tagjai kdzil barkit felkérhet és megbizhat feladatok elvégzésével,

g) a szakszervezet barmely tagjat és tisztségvisel6jét beszamoltathatja és elszamoltathatja a
jogai gyakorlasaban, vallalt feladatai elvégzésében,

h) Alapszabaly ellenes tevékenység, illettleg feladatanak ismétlédd, hanyag ellatasanak
észlelése esetén az érintett tisztségvisel6t figyelmezteti, indokolt esetben tisztségében
felfiggeszti, és felhivja a kifogasolt magatartas megszintetésére,

i) eredménytelenség esetén felmenti.

Elndk eljarasa tisztséqviseldk felfiiggesztésével és felmentésével kapcsolatban

103. Az EInék az érintett tisztségvisel6t 60 napi iddtartamra felfliggesztheti. Ezzel egy idében — az
érintett szervezet értesitése mellett — a Felugyel6bizottsagtdl vizsgalat elrendelését keri,
egyben a felfiggesztett tisztségviseld helyettesitésére megbizast ad.
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104. A felfiggesztés id6tartamanak lejarta elott a FelligyelGbizottsag vizsgalatanak eredménye
alapjan alakszer( hatarozattal dént a tisztségviseld eredeti jogallasanak visszaallitasarol, vagy
felmentéserdl.

105. Az érintett tisztsegvisel a déntés ellen birésaghoz fordulhat.

A szakszervezet Fotitkara

106. A szakszervezet Fotitkara az Elndkség tagja, aki az EIndk utan, elsésorban felelés a szervezet
mikddéseert.

107. A szakszervezet Fétitkara az EIndk tavollétében, annak kijeldlése alapjan - gazdasagi iigyek
kivitelével - ellatja annak helyettesitését.

108. A Fétitkar feladata:

a) az Elndk altal meghatarozott szakszervezeti Gigyek intézése,

b) részt vesz a munkavallalék érdekeit érintd jogszabalyok é€s normak kidolgozasaban és
maodositasaban,

c) aktiv kozremikodessel elosegiti a tagsag tajékoztatasat, valamint az informacidaramlast a
testlletek és tagszervezetek kozott,

d) eldkesziti a szakszervezeti tagsag szamara eldnyds szolgaltatasi szerzbdesek
megkotését, illetve javaslatot tesz azok aktualizalasara

€) szervezi, és biztositja, és feligyeli a szakszervezeti kdzponti iroda munkajat,

f)  munkajarol rendszeresen beszamol az Elndknek.

A szakszervezet Altalanos Elndkhelyettese

109. A szakszervezet Altalanos Elndkhelyettese az EIndk tavollétében, annak kijeldlése alapjan -
gazdasagi ugyek kivitelevel - ellatja annak helyettesitéseét.

110. Az Altalanos Elndkhelyettes feladata:

a) kapcsolatot tart a szakszervezet tisztségviseldivel a szakszervezet érdekvédelmi
munkajanak hatékonyabba tétele érdekében,

b) ennek kapcsan rendszeresen beszamol az Eindknek, és javaslatot tesz a szilkséges
feladatok elvégzésére,

c) felugyeli a szakszervezeti tagnyilvantartas naprakesz vezetését.

A szakszervezet Gazdasagi Elndkhelyettese:

111. A szakszervezet Gazdasagi EIlndkhelyettese az Elndk tavollétében, annak kijeldlése alapjan,
gazdasagi Ugyek tekintetében ellatja annak helyettesitését.

112. A Gazdasagi Elndkhelyettes feladata:

a) eldkesziti a szakszervezet kdltségvetési, és az éves koliségvetés teljesulésérdl szolod
szamviteli beszamolo tervezeteit,

b) javaslatot tesz a szakszervezet gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyzatok elkészitésére, és
elfogadasara,

c) elndkhelyettesi jogktrében a vonatkozd jogszabalyok, és szakszervezeti szabalyzatokban
foglaltak szerint felelés a szakszervezet pénz és vagyongazdalkodasaért, ennek kapcsan
beszamol, és szilkség szerint javaslatot tesz az Eindk felé.

113. Alapszervezeti titkar:

a) ellatja és biztositja a szakszervezet helyi szintl képviseletét,
b) az alapszervezet tevékenységének valamennyi terlletét érintéen felelés a meghozott
dontesek végrehajtasaért,
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felelés az érdekervényesités helyi szintl megszervezéséért, az alapszervezet
penzeszkozeinek szabalyszerl felhasznalasaért,

létszamaranyos szavazati joggal vesz részt a Kozgyllés tlésein,

evente beszamol az alapszervezet illésén,

tavollétében a titkart a Kozgyllésen az alapszervezet titkarhelyettese telies jogkérrel
helyettesiti.

Osszeférhetetlenség

114. Osszeférhetetlenség miatt nem valaszthatd és nem bizhaté meg szakszervezeti tisztséggel:

a)
b)

c)

d)

akit szakszervezeti tisztségeébdl felmentettek, illetdleg akit a szakszervezetbd! kizartak a
felmentést illetve a kizarast kévetd 5 évig,

A Felligyelébizottsag Elnoke, valamint tagjai mas szakszervezeti tisztséget nem télthetnek
be, illetve a valasztott tisztségviseléknek nem lehetnek a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoi,
a szakszervezet adott testilete vezettségének tagjai nem lehetnek a Ptk. szerinti kézeli
hozzatartozok.

A tisztségviseld, megvalasztasat, és Ujravalasztasat kovetden hiteles maganokiratban
koteles nyilatkozni arrél, hogy esetében fennall-e dsszeférhetetlenség.

Ha a szakszervezet elnoksége nem az osszeférhetetlenséggel érintett tag bejelentése
alapjan szerez tudomast az osszeférhetetlenség fennallasarol, akkor 5 napon belill irasban
felszolitia az érintettet az osszeférhetetlenség megszintetésére. Amennyiben az érintett
azonnal (level utjan torténd kézbesités esetén postafordultaval) nem szinteti meg az
Osszeferhetetlenségre okot ado tevékenységét, allapotot, ugy a szakszervezetben betoltott
tisztsége automatikusan megsziinik.

Minden mas 0Osszeférhetetlenségi esetben az Osszeférhetetlenséggel érintett
tisztsegviseld, a nyilatkozata leadasat koveté 30 napon beliul koteles az
Gsszeférhetetlenséget megszuntetni.

IX. FEJEZET

A szakszervezet pénzgazdalkodasa

115. A szakszervezet penzugyi alapjat a tagok altal befizetett, illetéleg a munkaltaté altal levont
tagdij, valamint az egyéb bevételek képezik.

116. A munkaltato altal levont tagdij 40 %-a - a bankszamlaval rendelkez6k esetén - havonta
visszautalasra kerll az alapszervezetek részére.

117. A tagfenntartasi és partold tagdijjal a kozponti kéltségvetés gazdalkodik.

118. Az alapszervezetek megalakulasukkor és azt kovetben is barmikor donthetnek az onalld
gazdalkodas lehetéségérdl vagy annak megszintetésérél. Ennek modjat és szabalyait a
Gazdalkodasi Szabalyzat hatarozza meg, melyet a Kozgyiilés fogad el.

119. A szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

120. A tagsag szamara hozzaférhetévé kell tenni a megeléz6 év koltségvetését és végrehajtasat.

X. FEJEZET

Hatarozatképesség, dontéshozatal, és a valasztas rendje
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121. A szakszervezet testiileteinek lilése akkor hatarozatképes, ha:

a) atagok tébb mint fele jelen van,

b) amennyiben a szakszervezet testuletének Ulése nem hatarozatképes, megismételt tlést
kell tartani, amely a hatarozatképtelen Ulést koveté késébbi idépontra, akar aznapi
idépontra, az eredetivel azonos napirenddel hivhatd dssze,

C) amegismetelt testileti Ulés a megjelentek szamatol fiiggetlenil hatarozatképes.

A jeldlés és dontéshozatal rendje

122.A testlletek tagjai f6 szabalyként nyilt szavazassal (kézfeltartassal, a Kozgyllésen a
szavazatszamot tartalmazo tabla felmutatasaval), egyszerl szavazatttbbség alapjan (a
jelenlévé szavazatok 50%-a + 1 szavazat) hozzak déntéseiket.

123. A Kozgyiiles az Elntkség tagjai kozil levezett elnokot, a jelenlévék kozil jegyzokonyvvezetét
€s jegyz6konyv-hitelesitét, valamint harom szavazatszamlalét valaszt, nyilt szavazassal. A
tovabbi szemelyi kérdésekben a valasztas titkos.

124. Szemelyi kérdésekben a jeldlés nyilt, a valasztas titkos. A Kézgylilésen a szavazati joggal
rendelkezd tagok, a jelenléti iven szereplé szavazatuk szamanak megfelelé szavazoélapot
kapnak. Titkos szavazas esetén a szavazolapra azt a jeloltet lehet felvenni, aki a jelolést
elfogadja, €s a tagok jeldltekre adott nyilt szavazatanak tébb mint 50%-at megkapta.

125. Tobb jelolt esetén a szavazolapra torténd felvétel a jelolés soran kapott nyilt szavazatok
szamanak megfeleld sorrendben torténik.

126. A szavazatok elosztasanak rendje:

A szakszervezet Alapszervezetei az altaluk képviselt tagsag alapjan kulonbozé szamu
szavazattal rendelkeznek a szakszervezet Kozgyiilésében. Az Alapszervezeti szavazatok
megallapitasanak rendszere:

1 es 30 f6 tagsagi létszam esetén: 1 szavazat

30 6 tagsagi létszam felett minden megkezdett 30 f& utan tovabbi plusz 1 szavazat (pl. 31 tag
-2, 61 tag — 3, stb.).

127. Az alapszabaly médositasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes szavazattobbséggel hozott
hatarozata szlkséges. A szakszervezet céljanak moédositdsahoz és az egyesilet
megsziineésérdl szold kozgyllesi dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szavazattdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

128. Az EIn6k, a Foétitkar, az Altalanos és a Gazdasagi Elndkhelyettese tovabba a
Felugyelébizottsag Elnckének, és tagjainak visszahivasara a Kozgyilés tagjai tébb mint
felének kezdeményezésére a Kozgyllés tagjainak titkos, az érvényes szavazatok tébb mint
felevel kertlhet sor.

A szavazas rendje

129. Szavazati joggal a szakszervezet testiileti tagjai rendelkeznek.

130. A jeldltekre leadott szavazas soran:

a) amennyiben a szavazélapon a megvalasztando tisztségviselok szamaval azonos szamu
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név szerepel, a szavazasra jogosultak a szavazolapot valtozatlanul hagyhatjak,

a szavazoélapon szerepld nevet (neveket) athlizhatjak, mas nevet azonban nem irhatnak
be,

a szavazat akkor érvényes, ha a szavazdk a megvalasztandod tisztségviselt(k) szamaval
egyez6 (vagy annal kevesebb) nevet hagynak meg,

érvénytelen az a szavazélap, amelyen az adott tisztségre megvalaszthato tisztsegviseld(k)
szamanal tobb név szerepel, illetve amelybél a szavazé szandéka nem deriil ki,
Szavazatszamlalaskor az egyes jeloltek pozitiv szavazatainak a szamat kell
Osszeszamolni,

megvalasztottnak az a jelolt tekinthetd, aki a titkos szavazas soran a legtobb szavazatot
kapta, feltéve, ha rendelkezik az érvényesen szavazok tobb mint 50%-anak igenld
szavazataval,

tobbes jel6lés esetén, amennyiben az elsd forduld nem hoz eredményt, abban az esetben
a szavazast meg kell ismételni, amelyen az els6 forduléban a két legtobb szavazatot elért
jelolt indulhat. A szavazas masodik forduldjaban az a jelolt tekinthetd megvalasziottnak,
amelyik a tobb szavazatot kapta fuggetlenil attol, hogy rendelkezik-e az érvényes
szavazok tdbb mint 50%-anak igenlé szavazataval,

az Alapszabaly 126. pontjdban meghatarozott — taglétszammal aranyos — szavazatok
biztositasa eérdekében a Kozgylilés tagjai részére az ket fentiek alapjan megilleté szamu
szavazolapot kell atadni a szavazas titkossaganak biztositasa, és a szavazat szamlalas
egyszer( elvégezhetbsége érdekében. A szavazolapok atvételét a Kozgytilés tagjai kuilon
iven alairasukkal igazoljak.

a titkos szavazas utan a szavazolapokat lezart boritékban a jegyzékdnyv mellékieteként
kell 6rizni.

Xl. FEJEZET

Zaro rendelkezés

131. Jelen Alapszabaly - a Il. fejezet (6., 14. pontjai), Kozgy(lés altal torténé elfogadasaval Iép
hatalyba, és ettél kezdve kell betartani és alkalmazni. Tagdijjal kapcsolatos rendelkezések - a
Il. fejezet (8., 10, 84., 116. pontjai) 2017. julius 01-jével Iép hatalyba.

132. Az
Sza

Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a
kszervezet Szabalyzatai, valamint az Elndkség déntései az iranyadoak.

133. Vita esetén az Alapszabaly értelmezésére a Kozgylilés jogosult.

134. A Vam- és Pénzugyi Dolgozék Szakszervezete miikédésére vonatkozo egyeb szabalyokat az
illetekes testiletek Szabalyzatban rogzitik.

Budapest, 2017. majus 19.

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szdvege megfelel az alapszabaly médositasok alapjan

hatalyos tartalmanak.
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