Atszervezésnél és kinevezés modositasanal kovetend6 eljaras
kormanytisztvisel6 és ugykezeld esetében

Az atszervezés fogalmat sem a Nemzeti Adé és Vamhivatalrdl sz6lé 2010. évi CXXII. térvény
(a tovabbiakban NAV tv.), sem a kormanytisztvisel6kre és Ugykezel6kre vonatkozd, a
kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kitv.) nem
hatarozza meg.

Az atszervezés megvaldsulasat a birdi gyakorlat a foglalkoztatott és nem a munkaltatd

oldalardl vizsgalja, vagyis atszervezés feltétele a beosztas Iényeges tartalmanak a valtozasa,
amelyhez képest nem Iényeges a munkaltatoé szervezeti felépitésében valé modosulas.

Az atszervezés fogalmanak tisztazasa azért jelentés kérdés, mert atszervezés esetében a
NAV, mint munkaltatd jogositvanyai szélesebbek a foglalkoztatottak jogviszonyanak
modositasara, mint atszervezés hianyaban, altalanos esetben.

A NAV tv. 18/B. § (1) bekezdése alapjan az a fészabaly, hogy a kinevezést modositani csak
a munkaltatd és az érintett kozé6s megegyezésével lehet. Ezen fészabaly alél viszont
sajnos szamos kivétel van, amelyek megkérdéjelezik, hogy egyaltalan lehet-e fészabalyként
tekinteni az elsédleges rendelkezésre.

Ugyanakkor garancialis szabalyként rogziti a torvény, hogy a kinevezést abban az esetben
modosithatja a munkaltaté az érintett beleegyezése nélkiil, ha az az érintettre nézve —
kiildonésen egészségi allapotara vagy csaladi koriilményeire tekintettel — aranytalan
sérelemmel nem jar [18/B. § (6) bekezdés].

Az alabbiakban a jogviszony moddositasaval kapcsolatos leglényegesebb szabalyokat
ismertetjuk.

Nem kell a kormanytisztviseld, vagy ligykezel6 beleegyezése:

- munkavégzési helyének kizarélag a telepiilés teriiletén belili
megvaltoztatasakor [18/B. § (2) bekezdés c) pont], feltéve, hogy az Uj munkavégzési
hely és a lakdéhely k6zott — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas
ideje naponta a két orat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld érintett esetében a
masfél 6rat nem haladja meg [18/B. § (4) bekezdés].

- azonos besorolasi mas munkakorbe helyezéskor [18/B. § (2) bekezdés d) pont],
feltéve, hogy az Uj munkakdr felelien meg az érintett iskolai végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének és szakmai tapasztalatanak,
alkalmassaganak is [18/B. § (5) bekezdés].

Felmerllhet a kérdés, hogy mi a teendd abban az esetben, ha a fenti feltételek (iskolai
végzettség, szakképzettség, szakképesités, és tapasztalat, alkalmassag) fennallasa
vitas. A tapasztalat kivételével az egyéb feltételek objektivnek mondhatdk, ezért a
tapasztalat megléte lehet bizonytalan, kilénésen ha olyan munkakoérbe térténik az
athelyezés, amellyel az érintett hosszu ideje nem foglalkozott.

A kormanytisztvisel6, vagy Ugykezel6 peres eljarasban vitathatja a mas munkakérbe
helyezés jogszerlségét arra hivatkozva példaul, hogy nem rendelkezik az Uj



munkakérének ellatasara tapasztalattal. Ha a birésag a keresetnek helyt ad, a
szolgalati viszony modosité kinevezést hatalyon kivil helyezi.

- a NAV mas szervéhez torténd belsé athelyezéséhez, szervezeti egység valtasahoz,
vagy alacsonyabb besorolasu munkakorbe helyezéséhez, kormanytisztvisel6
tekintetében a munkavégzési hely kizardlag a telepilés terlletén beldli
megvaltoztatasa mellett, ha az érintett mindsitése — az altala betoltott munkakoér
alapjan — ,atlag alatti” fokozatu [18/B. § (2) bekezdés e) pont]. A munkavégzési hely
megvaltoztatasanak tovabbi feltétele, hogy az uj munkavégzési hely és a lakéhely
kozott — tdmegkdzlekedesi eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas ideje naponta a
két orat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld érintett esetében a masfél orat nem
haladja meg [18/B. § (4) bekezdés].

Hangsulyozandd, hogy ezen modositasok feltétele az érintett kevésbé atlag alatti
mindsitése; masrészt a munkavégzési hely telepulésen bellli megvaltoztatasara
Ugykezel6 esetében nincs mod ezen jogszabalyi rendelkezés alapjan.

- atszervezés és létszamcsokkentés esetén a jogviszony moédositasahoz, a
jogviszony jellegének valtozatlanul hagyasa mellett, feltéve, hogy a munkavégzési
hely kizardlag a telepulés hataran belul valtoztathaté meg. A kormanytisztvisel6
jogviszonya nem valtozhat lgykezel8ire, vagy hivatasos szolgalati viszonyra; illetéleg
az ugykezel6 jogviszonya sem modosulhat kormanytisztviselGire, vagy hivatasos
szolgalati viszonyra, de mas valtoztatasnak nincs térvényes akadalya [18/B. § (2)
bekezdés (f) pont].

- a kinevezési okirat szerinti szervezeti egység megvaltoztatasa esetén,
amennyiben a munkaltaté személye nem valtozik meg, és a munkavégzési hely
legfeljebb a telepulés teruletén beliil valtozik meg [18/B. § (2) bekezdés (g) pont]
feltéve, hogy az Uj munkavégzési hely és a lakohely kozott — tdmegkdzlekedési
eszkbzzel — térténd oda- és visszautazas ideje naponta a két 6rat, illetve tiz éven aluli
gyermeket nevel6 érintett esetében a masfél érat nem haladja meg [18/B. § (4)
bekezdés].

A kormanytisztvisel6 vagy ugykezel§ a jogviszonya médositasarol sz616 irat kozlésétol
szamitott 5 munkanapon beliil irdsban benyujtott kérelmére a jogviszonyat a NAV
koteles felmentéssel megsziintetni. Ha tehat az érintett a szolgalati viszonya médositasat
nem kivanja, a megvaltozott feltételek, kdrilmények mellett a szolgélati viszonyat nem kivanja
fenntartani, akkor 5 munkanapon belll kérheti a felmentését, amelyet a NAV koteles teljesiteni.
A felmentett kormanytisztviseld, Ugykezeld felmentési idére és legaldbb harom éves szolgalati
viszony esetében végkielégitésre jogosult [18/B. § (7) bekezdés].

A kinevezés egyoldali médositasaval szemben kozvetleniil a birésagra benyujtandé
keresetnek van helye. A keresetet a kinevezés-modositasrdl szolé irat kézbesitésétél
szamitott 30 napon beliil kell a birésagra benyujtani, és fontos, hogy e hataridé jogveszto,
amely azt jelenti, hogy a hataridé esetleges elmulasztasa esetén a birdsag nem vizsgalja



érdemben a kinevezés-mddositas jogszerliségét, hanem a keresetlevelet idézés kibocsatasa
nélkul elutasitja vagy megsziinteti a pert.

A szolgalati viszony médositasat lehet vitatni arra hivatkozassal, hogy az érintett
méltanyos érdekei, kiilonésen egészségi allapotara vagy csaladi koriilményeire
tekintettel aranytalan sérelemmel jar. Ha az érintett a szolgéalati viszonya sérelmes
modositasa ellenére nem kivanja felszamolni a jogviszonyat, vagyis nem nyujt be kérelmet 5
munkanapon belll felmentésére vonatkozéan, azonban méltanyos érdekeit sértének tartja a
szolgalati viszony modositasat, 30 napon belil keresetet nyujthat be a birésagra. Ha a birésag
helyt ad a keresetnek, vagyis az eset 6sszes korulménye alapjan ugy értékeli, hogy a szolgalati
viszony moédositasa az érintettre vonatkozéan aranytalan sérelemmel jar, akkor a kinevezés-
modositast hatalyon kivil helyezi. Hangsulyozandd, hogy nem pusztan az egészseégi allapotra
vagy csaladi korulmeényekre lehet hivatkozni, mert a torvény példalézo jelleggel emeli ki
ezeket, de e mellett mas méltanyolando koéralményre is lehet hivatkozni [18/B. § (6) bekezdés].



