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Projekt tartalmanak bemutatasa:

A Hivatasos Tizoltok Fliggetlen Szakszervezetével (HTFSZ), sikeresen palyazott
konzorciumban a Vam-és Pénziigyi Dolgozék Szakszervezetével (VPDSZ) és a
Fiuggetlen Rendér Szakszervezettel (FRSZ) a GINOP-5.3.5-18 — A munkaerdpiaci
alkalmazkoddéképesség fejlesztését célzo tematikus projektek palyazati
felhivasra, ennek keretében , Az idosodo tarsadalmi kihivasok kezelése a
kozigazgatas, védelem agazatban” GINOP-5.3.5-18-2018-00057 cimu projekt
megvalédsitasahoz 49 999 772 Ft vissza nem téritend6 tamogatast nyert el.

A projekt f6 célja: Az id6sod6 tarsadalombol fakadé munkaerdpiaci kihivasok kezelése
es az idbéskori munkaerbpiaci aktivitas el6segitése a kozigazgatas, vedelem
agazatban. Az id6sebb munkavallaldknak a munkaerdpiacon valé helyének
megtalalasa fontos, hiszen ezeknek olyan munkakordket kell betdltenie, ahol hasznos
munkat lat el a munkaltatdja iranyaba, tovabba sajat magat is ertékes munkaerdpiaci
szereplének talalja tovabbra is. Az id6ésebb generacié tapasztalataban rejlé
potencialok kiaknazasa a cél, amely tapasztalatokat a fiatalok szolgalataba valo
allitassal hatékonyabba tehet6 a feladatvégzés

A cél megvaldsitasahoz az alabbi eszko6zokkel torténik: A projekt célcsoportja a
kozigazgatas, védelem agazatban foglalkoztatottak.

Az id6s6dé tarsadalom megoldasi lehetéségek bemutatasa tanulmany elkészitése: A
tanulmany f6 fokuszaban azok a munkaltatéi eszk6zok allnak, amelyek
nyugdijkorhatar eléréséhez korban kozel &ll6 munkavallalok munkaerd-piaci
szerepvallalasanak erdsitését és a nyugdijkorig tarté munkaban maradasat segitik el6.
Az id6sddd tarsadalom kihivasainak kezelésére vonatkozd pilot kutatas hatékony
megvaldsitasa. Megoldasi javaslatok kidolgozasa, tanacsadas, online kommunikacio.
A kutatas, pilot eljarasban a célcsoport tagok a szakszervezeti tagok kozul kerllnek
kijelolésre, azonban a projekt pontos célcsoportjat a kutatasi tevékenyseg jeldli ki
bel6luk lesznek a pilot eljardsban bevonandé munkavallalok. A projekt eredményei



hatékony kommunikacié segitségével, rendezvények megtartasaval lesznek
megvaldsithatok.

A projektben az id6s6dé munkavallalokra kerul a f6 fokusz, azaz a 45 év feletti
munkavallalokkal dolgoznak egyutt a partnerek, 80%-ban férfi, 20%-ban néi
munkavallalok kerulnek bevonasra, figyelembe véve az agazat sajatossagait és
érvényesitve az esélyegyenléségi szempontokat.

A projekt megvaldsitasi helyszine a Nyugat-Dunantuli és az Eszak-Magyarorszagi
régio.

A projekt megvaldsitd partnerek szakszervezetek: Hivatasos Tizoltdk Fuggetlen
Szakszervezete, Vam- és Pénzlgyi Dolgozok Szakszervezete és Fuggetlen Rendér
Szakszervezet.

A projekt a Széchenyi 2020 program keretében az Eurépai Unié tamogatasaval,
az Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésulhat meg.



