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Munkaeropiaci
alkalmazkododképesség
fejlesztése

A munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesz-
tését célzé tematikus projektek a ,Munkavdllaldi
ismeretek oktatdsa a kézigazgatds, védelem dga-
zatba belépd fialatok részére” ciml projektben a
kutatasi hattértanulmany problémafelvetése tar-
talmazza, hogy soha nem volt ilyen mély a sza-
kadék a munkahelyen dolgozé aktiv generacidk
kozott. Ennek egyik oka, hogy az ipari tarsadal-
mat fokozatosan felvaltotta az informacios tarsa-
dalom, amely meggyorsitotta a kommunikaciot,
a tanulast. Az ismeretanyag gyors atadasa, pedig
felhivta a figyelmet arra, hogy alkalmazkodas hia-
nyaban, a generaciok kdzott leszakadas varhaté.

Multigeneracios munkahelyi kdrnyezet

A véltozasok kovetéséhez sziikséges, a multigene-
raciés munkahelyi kornyezet |étrehozasa, amely
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biztositja, hogy minden generacié sajat legértéke-
sebb tudasaval jaruljon hozza a cégek tevékenysé-
géhez. Amig ez nem torténik meg, akkor munka-
helyi konfliktusok sora varhaté a munkahelyeken.
A kutatas felsorolja a generaciokat is, hiszen a
tudomanyos szakirodalom ezen meghatarozasa
konnyiti a problémak elhatarolasat. A Z, X, Y, Ba-
by-boom és a veteran generacidk jellemzésével,
azok f6 jellemzéinek megadasaval érhetdvé teszi
a konfliktusok kialakulasanak okainak egy részét.
A tanulmany - annak érdekében, hogy ezek a
szakadékok kezelheték legyenek — meghataroz-
za a kompetenciakat, a kompetenciak

jellemzéit, és levezeti azt is,
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A konfliktusok magukban hordozzak a stresszt,
illetve a munkahelyi stresszt is, amelynek isme-
retanyaga szintén fontos ismeretanyagot tartal-
maz. Ahhoz, hogy ismerjik a munkahelyi stressz
fogalmat, ahhoz sziikségiink van a munkahelyi
fogalom mélyebb meghatarozasahoz, a munka-
helyi stressz modellek bevezetésére és a mun-
kavallalé stresszmodellek meghatéarozasara, igy
lehetségessé valik ezen megoldasi javaslatoknak
a kidolgozasa.

A kutatas tovabbi részében az utanpétlasi kér-
désekkel foglalkozik, és vizsgalja a munkaerépi-
acra belépd fiatalok agazati motivaltsagat. Kilon
foglalkozik a toborzas kérdéskorével is néhany
mondatban. A tanulmany a NAV foglalkoztatott-
jaira vonatkozoéan felveti az Uj jogallas kérdésko-
rét, és az Uj jogallasaval kapcsolatos munkakorok

meghatdrozasat. Kilon foglalkozik a NAV tobor-
zokisfilmjével, és a NAV allashelybetoltésére vo-
natkozé pdlyazati felhivas feltételeivel, az alkal-
massag kérdéskorével. Részletesen tartalmazza
a pszichikai és fizikai alkalmassagra vonatkozo
szabdlyozast is. Fontos, hogy foglalkozik a ta-
nulmany a jogorvoslati kérdéskorrel is, abban a
tekintetben, hogy a FUV biztossagnak milyen jo-
gai és kotelezettségei vannak, vizsgalat ala vont
személy tekintetében. A tanulmany részletesen
tartalmazza a képzésre vonatkozo eldirasokat és
felsorolasi jelleggel tartalmazza azokat a pozitiv
szocialis és bérben rejl6 lehetdségeket, amely
vonzoéva teheti ezt a palyat a munkaerdpiacra be-
|épd fiatal szamara.

Fontos tudni, hogy a projekt az Eurépai Uni6 ta-
mogatdasaval, és az Eurdpiai Szocidlis Alap tarsfi-
nanszirozasaval a Széchenyi 2020 keretében va-
[6sul meg.
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