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Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztését célzé tematikus projektek:
A munka jovéje a kdzigazgatas, védelem agazatban”

Tisztelt Holgyem/Uram!

Vam- és Pénzugyi Dolgozok Szakszervezete (VPDS/Z) sikeresen palyazott
konzorciumban a Hivatasos Tdzoltdk Fuggetlen Szakszervezetével
(HTFSZ) és a Fuggetlen Renddr Szakszervezettel (FRSZ) a GINOP-5.3.5-18
— Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesseqg fejlesztését célzd tematikus
projektek palyazati felhivasra. A munkaerd-piac atalakulasara mélyrehaté
valtozasokat eredmenyeznek az olyan gazdasagi és tarsadalmijelenségek,
mint a globalizacio, az erdsdodd nemzetkdzi verseny, az iddkenyszer,
az informacios technoldgidk térhoditasa, a munkahelyeken torténd
eterheltség ndvekedése, a feladat hataskorok gyors valtozasa ennek
kapcsan a foglalkoztatas szerkezetének és formainak atalakulasa. A
KOzigazgatas agazatban egyszerre jelentkezik a munkaerd-piacra belepd
flatalok szakmai tudasanak hianya, a kompetens és képzett munkaero-
hidnya, a munkaerd-piac keresleti és kinalati oldalanak dsszehangolasa,
a munkaerd-igények es készségigények elGrejelzése, a digitalizacios
forradalom miatti atalakulasok, az id6sodo tarsadalom kinhivasai. A Projekt
amellett, hogy a fenti kérdésekhez - tudomanyos hattérrel és
igényességgel — érdemi javaslatokat készit, ingyenes tanacsadast és
segitséget is nyujt az érintett foglalkoztatottak szamara.

A kozszolgalati jogviszony mint
a foglalkoztatast eldsegito jog
alternativaja

TOVABB

A munkaido befolyasolja-e a
kozszféra munkaltatdinak a
versenyképességét?

TOVABB

Diszkriminacio kérdése
a kozszféra foglalkoztatasi
keretei kozott

TOVABB

Munkaltato-e a munkaltato? -
A ,foglalkoztatd” jogallasanak
kérdése a kozszféraban

TOVABB
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KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Szakérténk a szakerto@orientpress.hu cimen varja
kérdését a megjelent szakmai anyagokkal kapcsolatban.
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