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Mit kell tudnunk a
palyakezdoként belépo fiatal A fiatalok és pélyakezddk (15-29 éves korcso-
generéciékrél? port) helyzete kiemelten fontos egy orszag jovéje

szempontjabdl. A hazai és unios statisztikak alap-
jan hazankban tobb mint 1,7 millié fiatal él, ez a
lakossag (9,9 millié) 17,1 %-a, az Eurépai Unidban
pedig tobb mint 89 millio, amely a teljes népes-
ség (507 millié) 17,7 %. A fiatalok és palyakezddk
foglalkoztatasa, munkaerdpiaci integracidja Ma-
gyarorszag és Eurdpa jolétének kulcsfontossagu
eleme. A fiatalok a készségek, a kreativitas és a
dinamizmus fontos forrasat képviselik.

A jelenleg elsé munkahelyre belépé palyakez-
dbk a Z generacié tagjai, 1996 és 2010 kozott
szlilettek. A tarsadalmi kapcso-
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és gyakorlatilag barkivel kapcsolatba léphetnek,
mindenféle tartalmat magukkal vihetnek. Min-
dennapi kommunikaciéjukat, tarsas életiiket, a
mobiltelefon és sok mas digitalis eszkdzok segit-
ségével élik meg. Az internet révén elvarjak, hogy
minél gyorsabban jussanak hozza naprakész in-
formacidkhoz, bar a hiteles informaciok kivalasz-
tasa és a kritikai gondolkodas mar okozhat prob-
lémat (Tordcsik és mtsai, 2014).

Minden generacié szamara vannak kulonleges
tapasztalatok, amelyek formalédnak konkrét pre-
ferencidk, elvarasok, meggy6z8dések és munkas-
tilus. Napjainkban az X éy Y generacio tagjai van-
nak a legtébben a munkaerépiacon. Ok mar nem
félnek felszélalni a munkahelyeiken, stabil anyagi
hattérrel rendelkeznek, altaldban nem valtoztat-
nak munkahelyikoén, ,roghoz kotottek” A Z és az
Y generacid kozott mar nincs akkora szakadék,
mint az Y tagjai és az X generacio tagjai kozott.
Viszont a Z generacio tagjait befolyasoljak a mun-
kahelyi vezetési stilusok.

Tagjainak mar nincs ismerete az altalanos sza-
mitastechnikai eszk6zok nélkuli vilagrdl, ,digitalis
bennsziilotteknek” is hivjak 6ket. Ennek ellenére
a munkahelyen elényben részesitik a személyes
kommunikaciét a hivatalos e-mail valtas, vagy
telefonbeszélgetések helyett. Az okos eszk6zok
haszndlata, koz0sségi média jelenléte a minden-
napokban alapjaiban valtoztatta meg a genera-
ci6 viselkedését a munkahelyen. Az online térben
megszokott azonnali visszajelzést és reakcidt
elvarjak a munkatarsaktél és a vezet6ségtdl is,
valamint a munkavégzést kovetd azonnali ered-

ményre szamitanak. Sziletésuktdl kezdve hozza
vannak szokva a gyors virtudlis vildghoz, igy a
sebességet helyezik el6térbe munkajuk soran is
a pontossag rovasara. Ezzel parhuzamosan hiany-
ként jelenik meg sok esetben az analitikus gon-
dolkodas és a megfontolt dontéshozatal.

A Z generaciot mar kevésbé motivalja az anyagi
jolét, de karrier orientaltak, gyorsan akarnak sok
pénzt keresni, ezért egyszerre tobb munkahelyiik
is van, rugalmas munkavégzést részesitik elény-
ben a kényelmes 6ltdzéket és fontos a folyamatos
motivacié szamukra (Shilpa, 2019).

A legnagyobb kulénbség talan az X generacios
és a Z generacios szemlélete kozott van, amit mar
generaciés szakadékként is aposztrofalhatunk.
Viszont a munkaer6piaci jelenléte a Z generaci-
Onak egyre er6teljesebb, igy a jo egyuttmikodés
reményében a kiilonbdzé generacioba tartozé
munkavallalok meg kell ismerjék egymas mun-
kastilusat a konfliktusok és munkahelyi stressz
elkertlése, csokkentése érdekében.
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