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fejlesztését célzo6 tematikus projektek;
Munkavallaléi ismeretek oktatasa a
kozigazgatas, védelem agazatba belépo
fiatalok részére
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Toborzasi nehézségek a
kozigazgatas, védelem agazatban

A gazdasagi tényez6k kozil mindenképpen ki
kell emelni, hogy a piacon folyamatosan emelke-
dé bérek miatt egyre tobben hagyjak el a rend-
védelmi palyat, az Uj belépbéknek pedig csak a
jogszabalyban meghatarozott illetmény adhatd,
ami pedig a piacon megkeresettnél sokkal ala-
csonyabb, még a kiegészité juttatasokkal (cafeté-
ria, lakhatasi tamogatas) is.' Megemlitends, hogy
az utanpotlassal érintett fiatalok szamara a glo-
balizacié miatt a kilfoldi munkavallalas is opciét
jelent, ezért az orszagot is elhagyjak.

Az is neheziti a helyzetet, hogy mindegyik rend-
védelmi szerv ugyanabbdl a korbdl tud meriteni,
igy egymas el6l veszik el az utanpdtlast. Az utan-
potlassal kapcsolatos feladatok ellatasara kalon
szervezeti egységeket hoztak létre egyes rendvé-
delmi szervek, pl. a renddérség 2015. julius 1-jén

' Allandé6 6sszehasonlitasi alap a rendvédelmi szerveknél, hogy tébbet keres egy
Lidl- vagy Aldi-dolgozé, mint egy rendér jarér, vonulé tiizoltd, bv. 6r stb. Sajnos ez

néhany esetben igy is van.

2 http://www.police.hu/hu/hirek-es-informaciok/toborzas/toborzasi-hirek?page=1

|étrehozta az Orszagos Renddr-fékapitanysag
Személyligyi Féigazgatdsagan az Utanpotlas-ter-
vezési Osztalyt, amelynek nevében bent van a fel-
adata is.

A meglévé allomany 4atlagéletkora minden
rendvédelmi szervnél folyamatosan n6, nehéz az
utanpdtlast biztositani annak ellenére, hogy min-
den szerv folyamatosan orszadgosan és helyi szin-
tenis aktiv toborzasi tevékenységet folytat. Ennek
keretében megjelennek a rendvédelmi szervek
a kozodsségi médidban, dridsplakatokon, karrie-
rexpokon, szérdlapokon, iskoldkban, rendezvé-
nyeken. Azilyen iranyu tevékenységiiket pl. a
renddrség a honlapjan kozzé is
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a rendvédelmi szervek a fiatalok kozul toborzasi
céllal, amelyet bemutatokkal kotottek 6ssze. To-
vabba az egyes szervek jelen vannak a faceboo-
kon is, ahol a kreativ® toborzas ellenére is csak
kevés fiatalt sikertlt ,becsabitani” a rendvédelem
allomanyaba. Nem nehéz megjdsolni, hogy a ko-
vetkezd években amennyiben nem teszik vonzé-
va az életpalyat a fiataloknak, ugy egyre nagyobb
problémak lesznek a mar most eléregedett allo-
mannyal.

Hasonléan a tobbi rendvédelmi szervhez a
NAV-nal is folyamatos a pénzligydrok utanpdtlas
keresése, ezért létrehoztak a NAV hivatalos inter-
netes oldalan a ,jelentkezz pénziigyérnek” alol-
dalt*, ahol kimerité valaszokat kap az érdeklédé a
pénziigy6ri munkarol, annak feltételeirdl.

A YouTube-ra is késziilt kisfilm®, amelynek a
2019. oktober 25-ei feltoltése 6ta 205.970 meg-
tekintése volt. Ebben (szinészek segitségével) be-
mutatjak a pénzligy6rok valtozatos munkajat.

A kozszféra allasportaljan is meghirdetésre ke-
rilnek az ures allashelyek, illetve a NAV arra biz-
tatja a kollégakat, hogy csaladjuk, ismer&seik
korében is ajanljak a munkalehetéséget. A mun-
kaltatoi jogkort gyakorld dontése alapjan betol-
tetlen munkakor belsé vagy kiilsé palyazati elja-
ras utjan is betdlthetd.

* ,Rabul ejtiink”;,,Gyere a hivésre”;, Lebilincseliink”;, Sittre vagunk” https://bv.gov.hu/hu/toborzas

* https://nav.gov.hu/nav/jelentkezzpenzugyornek

> https://www.youtube.com/watch?v=Afm68iD9TRc&t=6s5&ab_channel=NAVgovHu (2022, januar 18.)
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