Munkaerépiaci alkalmazkodoképesség
fejlesztését célzo6 tematikus projektek;
Munkavallaléi ismeretek oktatasa a
kozigazgatas, védelem agazatba belépo
fiatalok részére

GINOP-5.3.5-18-2018-00054

A kozigazgatas, védelem
agazatba belépo fiatalok
kompetenciajanak fejlesztése

A GINOP-5.3.5.-18-00054. szamu ,Munkaerdépiaci
alkalmazkoddképesség fejlesztését célzé temati-
kus projekteken” beliil a Munkavallaloéi ismeretek
oktatasa a kdzigazgatas, védelem agazatba belé-
p6 fiatalok részére” projekt keretében a fiatalok
képzésére és kompetenciafejlesztésére keresték
a kutatok a valaszt, elésegitve a kozigazgatasi,
rendvédelmi szervekhez belép6é Uj munkaerék
megtartasanak hatékonysagat. Ezen projekt ré-
szeredményeként e-learninges tananyagok ke-
rultek kidolgozasra, melyek a munkavallalék
szamara elektronikus fellleten keresztil lesznek
elérhetbek és hozzaférhetdek.

Az e-learning tananyagok a Vam- és Pénzligyi
Dolgozok Szakszerveztének honlapjan kertltek
elhelyezésre (www.vpdsz.hu).

A tananyagok elérhet6ségének biztositasat
kovetéen pilot kisérlet jelleggel a tananyagok
tesztelésére is sor kerult, melyben a munkaeré-

piaci ismeretek atadasnak ,hogyan?”-jara keres-
ték a kutatok a valaszt. Tették ezt a belépé, fiatal
munkavallalok szemsz6gébdl, mely kérdbives
elemzésbdl kiteril, hogy az e-learning formaja-
ban feldolgozott ismeretatadé anyagok minden
valészinliséggel elsé helyen szerepelnek a fia-
talok altal igénybe veendd képzési megoldasok
kozott.

A kutatas soran tobb SWOT analizis elkészi-
tése segitségével keriltek kiemelésre a mun-
kaerdpiacra Uujonnan belép6 generacidok azon
tulajdonsagai, melyeket az e-learninges tan-
anyagok fejlesztése soran szem el6tt

kell tartani. Az Y generacio
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ban segiti, ugyanakkor ennek rovasara a ha-
gyomanyos kommunikacié a gyengeségiik lett,
és veszélyként van jelen a megosztott, kalan-
dozé figyelmuk.

A Z generacié informatikai ismerete és kész-
sége az Y generacion is tulmutat, digitalis
bennszulottnek hivjuk dket, viszont figyelmuk
nagyon rovid ideig tart, rovid ideig képesek
koncentralni. Az egyik fenyegetettséguk, ve-
szélyik a netfligg6ség, ami sulyos problémat is
okozhat, maganéletben és munkahelyen egy-
arant.

A pilot modszertani vizsgalat eredményeként
0sszegezve megallapithatéva valt, hogy az elké-
szitett e-learninges tananyagok létjogosultsagat
igazolta a 100 f6s mintaszammal végzett felmé-
rés. A felmérésbdl levonhatéva valt azon kovet-
keztetés, mely szerint az e-learninges képzések
jovébeni fenntartasa és tovabbi fejlesztések
véghezvitele nagymértékben hozza tud jarulni a
kozigazgatas, védelem agazataba belépési szan-
dékot jelzé Uj munkaerd felkészitésében, és a
szervezetben dolgozé Uj munkavallalék szamara
egyarant.

SZECHENYI @

%

FAE L . g
o Eurépai Unié SR
| . . VT
n Europai Szocialis * r
T}
‘w Alap -

M
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



